
Квалификационные требования к кандидатам на замещение должностей 

государственной гражданской службы Ленинградской области в Контрольно-

счетной палате Ленинградской области  

Наименование 

должности 

Группа 

должностей 

Категория 

должностей 

Квалификационные 

требования  

к уровню 

профессионального 

образования  

Квалификационные 

требования к стажу 

гражданской 

службы или работы 

по специальности, 

направлению 

подготовки 

Руководитель 

аппарата 

Контрольно-

счетной палаты 

Главная группа 

Руководители Высшее 

образование 

не ниже уровня 

специалитета, 

магистратуры 

Не менее четырех лет 

стажа 

государственной 

гражданской службы 

или не менее пяти лет 

стажа работы по 

специальности, 

направлению 

подготовки  

Заместитель 

руководителя 

аппарата 

Контрольно-

счетной палаты - 

главный бухгалтер 

Главный 

инспектор 
Специалисты 

Начальник 

инспекции - 

инспектор 

Ведущая группа Руководители 

Высшее 

образование 

Не менее трех лет 

стажа 

государственной 

гражданской службы 

или не менее четырех 

лет стажа работы по 

специальности, 

направлению 

подготовки  

Заместитель 

начальника 

инспекции - 

инспектор 

Начальник отдела - 

инспектор 

Заместитель 

начальника отдела 

- инспектор 

Помощник 

председателя 

Контрольно-

счетной палаты 

 

Помощники 

(советники) 

 



Ведущий

инспектор

СпециалистыКонсультант -

инспектор

Консультант

Главный

специалист

Обеспечиваю

щие

специалисты

Не менее двух лет

стажа

государственной

гражданской службы

или не менее трех лет

стажа работы по

специальности,

направлению

подготовки


